
 
 
 

 

Pro²Future – Cognitive and Sustainable Products and Production Systems of the Future – ist ein industrienahes COMET K1 For-
schungszentrum im Bereich künstlicher Intelligenz (AI) und kognitiver/industrieller IKT, Human-Machine-Interaction (HMI) und 
datengetriebener Prozessoptimierung mit dem Schwerpunkt auf kognitiven und nachhaltigen Produkten und Produktionssyste-
men. Diese werden unterstützt von den Bereichen Perception, Orchestration und Analytics. Weitere Tätigkeitsfelder des Zent-
rums decken Mechatronische Systeme, Embedded Systems, Pervasive Computing Systems und Big Data Analytics ab. 
Zur Verstärkung unseres administrativen Teams suchen wir ab sofort eine:n 
 

Praktikant:in Human Resources (m/w/d)  
für den Bereich Personalentwicklung und interne Weiterbildung  

Teilzeit oder Vollzeit bei der Pro2Future GmbH in Graz oder Linz 
 

Praktikumskontext/Aufgabengebiet  

Im Rahmen des Praktikums soll eine interne Ausbildungs- und Trainingsakademie konzipiert und implementiert werden. Dieses 
für die Organisation neue Element der Personalentwicklung soll es jedem einzelnen/einzelner Mitarbeiter:in ermöglichen einen 
für die Person passenden Weiterbildungsweg und Weg zur persönlichen Weiterentwicklung zu definieren und zu verfolgen.  

Gemeinsam mit dem Human Resources Team soll der/die Praktikant:in nach einer Analyse des Ist-Zustandes und der Erhebung 
des internen Bedarfs geeignete Lernmodule, die in Einklang mit den übergeordneten Unternehmenszielen und der Human Re-
sources des Zentrums stehen definieren und implementieren. 

 
Unsere Anforderungen 

 Laufendes Studium idealerweise mit Schwerpunkt auf Human Resources Management oder vergleichbar 
 Erste Berufserfahrung von Vorteil, aber kein Muss 
 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch   
 Sicherer Umgang mit MS-Office 
 Selbständige und zuverlässige Arbeitsweise 
 Flexibilität, Lernbereitschaft, Offenheit und Engagement 

 

Unser Angebot 

 Teil eines jungen hochqualifizierten, internationalen und dynamischen Teams sein 
 Flexible Arbeitszeiten, flache Organisationsstrukturen, Spaß im Job  
 Großer Wert auf Diversität, Gleichbehandlung und Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 Dauer und Umfang des Praktikums kann flexibel gestaltet werden 
 Kombination mit Bachelor- oder Masterarbeit möglich  
 Marktkonformes Bruttomonatsgehalt Vollzeit je nach Qualifikation und Studienfortschritt 

iHv EUR 2.400,00 – EUR 2.900,00 
 
Die Pro2Future GmbH strebt eine Erhöhung des Anteils an Frauen im Research Bereich an, wir freuen uns 
daher ganz besonders auf Bewerbungen von qualifizierten Frauen! 
 
 

DI Amel Jelidi 

 
The results of this project will help our project partners with the 

integration of legacy devices in the future and right now with the 
anomaly detection of the power meters. 

Matej Vukovic, M.Inf. 

 
Our results give an insight into the Key Influencing 

Parameters for Blast Furnace and Electric Arc Furnace Operations 
in the Metal Industry. 

DI Dr. Ouijdane Guiza 

 
I work on privacy respect and monitoring of 

human intensive assembly processes and 
cognitive line balancing support. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail an: 
jobs@pro2future.at. Pro2Future GmbH, z.H. Mag. (FH) Sandra Neuhold-Pauer, Altenberger Straße 69, 4040 Linz, Standort Graz: Sandgasse 34, 8010 Graz, Tel.: +43 664 / 8889 2189. 
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